Hospital Central de las Fuerzas Armadas
Republica Dominicana
"TODO POR LA PATRIA"
POA 2023.

Ejes estratégicos
 Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus Familiares.

Entidad u organismo: Hospital Central de las Fuerzas Armadas

LEYENDAS DE ESPECIFICACION
La actividad no ha comenzado todavia

PLANTILLA PARA QUE LAS AREA REALICEN EL POA 2023, MENSUALMENTE UTLIZANDO No se ha realizado y esta fuera de plazo
LAS LEYENDAS DE ESPECIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES.

e ha realizado

La actividad se esta realizando en este momento

Prioridades Resultado
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Dra. Maria N. Amador Tapia,
Teniente Coronel Médico Terapista Texesual, E.R.D.
Directora de Planificacion, Desarrollo y Gestién del Conocimiento del Hospital Universitario Central de las Fuerzas Armadas.




